
Повышение эффективности
управления персоналом

с помощью информационной
системы



Новые тенденции управления персоналом

формирование новой системы квалификационных 
требований к медработникам

обеспечение непрерывного профессионального 
развития медработников

совершенствование антикоррупционных кадровых 
технологий

внедрение систем оценки эффективности 
деятельности персонала

развитие многофакторной системы мотивации
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Оценка результативности медработников.

Процессы и возможности использования ИТ

3. Расчет итоговой 
оценки

4. Мониторинг 
фактических значений
показателей и анализ 
итоговых показателей

5. Расчет премии

1. Назначение 
плановых значений
индивидуальных 
показателей

2. Формирование 
фактических
значений
показателей

Формирование  
перечня показателей

Закрепление 
показателей за 

работником и/или 
структурным 

подразделением 

Определение функциональных 
направлений деятельности

Экспертиза перечня  
показателей
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Формирование фактических значений показателей в 
личном кабинете работника

Заполняется исполнителем или 
автоматически из системы 

электронного документооборота



Личный кабинет работника



Доступ к данным через личный кабинет 

08

КАДРОВАЯ СИСТЕМА

Штатное расписание 

Личные дела

Приказы

Отчетность 

Расчет зарплаты

ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

Укомплектованность штатов

Уровень заработной платы

Задачи подразделений

Рейтинг эффективности сотрудников

Сведения о подчиненных (информация об 

отсутствии, личные данные)

ДЛЯ СОТРУДНИКОВ

Производственные задания 

Индивидуальные показатели эффективности

Расчетный листок

Кадровые документы, справки 

Уведомления (график отпусков, техника 

безопасности)
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Оценка эффективности и результативности работника.

Расчет итоговой оценки

Результат расчета 
итоговой оценки за 

определенный период
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Мониторинг фактических значений показателей и 
анализ итоговых показателей

Рейтинг итоговых показателей работников



Мониторинг фактических значений показателей и 
анализ итоговых показателей

Динамика итогового показателя работника



Личный  кабинет руководителя

Мониторинг фактических значений показателей и 
анализ итоговых показателей



Личный  кабинет руководителя

Мониторинг фактических значений показателей и 
анализ итоговых показателей



Личный  кабинет работника

Мониторинг фактических значений показателей и 
анализ итоговых показателей



Личный  кабинет работника

Мониторинг фактических значений показателей и 
анализ итоговых показателей


